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I. O01mme nmoJ10KeHus.

1.1 Hacrosmue IlpaBuna BHYTpEHHEro TPYAOBOrO pacropsiaka (mainee -
[IpaBuna) peryaupyrT TPYJIOBbIE W HWHBIE CBSI3aHHBIE C HUMH OTHOIIEHUS B
OpraHu3alliy U PaclpOCTPAHSIOTCS HAa paOOTHUKOB U paboTomaTess.

1.2. IlpaBuna BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsiaka yTBEPKAAIOTCA
PYKOBOOUTEIEM OpraHU3alMd C Y4YE€TOM MHEHHs MpeacenaTenss KOMHUTETa
npodcoro3Hoi opranuzanuu. Bece naMeHenus u aomnonHenus BHocsATcs B [IpaBuiia
B TAKOM JK€ MOPSIKE.

I1. Ilopsinok mpueMa U YBOJIbHEHNSI PA0OTHUKOB.

2.1. TpynoBbie OTHOIIEHUS! BOSHUKAIOT MEXKTy paOOTHHKOM U paboTomareiaemM
Ha OCHOBaHUHU TPYJOBOTO JIOTOBOPA, 3aKIIF0YaEMOT0 B TUCBMEHHOU (opMme.

2.2. TpynoBoii JOTOBOp COCTaBJISE€TCS B JABYX SK3EMIUIApPAX, KakIbli U3
KOTOPBIX TOJIHUCHIBAETCS PYKOBOAHUTENIEM oOpraHu3anud u padbotHukoM. OnuH
HK3EMIUIIp TPYAOBOTO JOTOBOpa IMepenaercs pabOTHUKY, APYrol XpaHUTCS Yy
paboToarers.

2.3.1lpu 3akiIr04eHU TPYIOBOTO JOTOBOpa JIMIIO, TOCTyMHaroiee Ha padory,
MpEeAbSABIAECT PadOTONATENI0 JOKYMEHTBI, IEPEYeHb KOTOPBIX YCTAaHOBJIEH B
cootBeTcTBUH CO cT. 65 TK PD:

2.4. Tlpuem Ha paboty odopmisieTcss TpyJAoBbIM T0oToBOpoM. PaboTomarens
BIIpaBe H3JaTh Ha OCHOBAHMHU 3aKIIOYEHHOIO TPYAOBOrO JOTOBOpa MpHUKa3
(pactiopspkenne) o mpueme Ha paboty. CojaepskaHue mpukasza (pacrmopsKeHWs)
paboTojarensi JOJMKHO COOTBETCTBOBATh YCIOBUSIM 3aKIIOUEHHOTO TPYAOBOTO
JI0OTOBOpa

2.5. Ilpu mpueme Ha paboTy paboToaaTeiab 00s3aH:

2.5.1. OsznHakomutTh paboTHHKa ¢ Hacrosmwumu IlpaBunamu, uWHBIMU
JIOKaJbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HEIIOCPEJCTBEHHO CBSA3aHHBIMU C TPYJIOBOM
NEeATEeNbHOCThIO pa0OTHHKA, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM;

2.5.2. O3HakoMUTh pabOTHUKA C MOPYYEHHON pabOTOH, yCIOBHSIMU TpPYHa,
€ro MnpaBamMu U 00SI3aHHOCTSIMU;



2.5.3. IIpoBecT BBOAHBIM HMHCTPYKTAK IO OXpaHE TPyJa, OPraHU30BATh
oOydeHHe Oe30macHbIM METOAAaM W NpHUEMaM BBINOJHEHUs pPadOT U OKa3aHUS
MEPBOM MOMOIIH MMOCTPAJIABILINM;

2.5.4. O0ecneunTh 00sg3aTEIILbHOE MEIUIIMHCKOE OCBHMICTEIBCTBOBAHME JIMIL,
HE JJOCTUTIIMX BO3pacTa 18 jer, a TakKe MHBIX JIUI] B CIIy4asiX, MPeayCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEIbCTBOM.

2.6. [IlpekpamieHue TpyAOBOTO JOTrOBOpa JOMYCKAETCd TOJBKO IO
OCHOBaHHUSM, B MOPSJKE U HA YCIOBUSAX, MPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIILCTBOM.

[Ipexpamienre TpyIoBOTO AOTOBOpa 0hOpMIISIETCS MPUKA30M PYKOBOJUTEIS.
B TpynoByr KHMXKY paOOTHHKA BHOCHUTCS 3allMCh O IMPUYHHE IPEKPAIICHHSI
TPYJOBOTO JIOTOBOpPa B TOYHOM COOTBETCTBHHM C (OpMYIMpOBKamMu TpyaoBOro
Koaekca P®, WHBIX (eaepallbHBIX 3aKOHOB CO CCBIIKOH Ha COOTBETCTBYIOIIYIO
CTaThlO U IMyHKT 3aKOHA.

2.7. Tlpu mpexpaiieHu TPYAOBOTO JIOTOBOpa paboTomaTens 00s3aH BBIIATH
pabOTHUKY B JICHb YBOJIBHCHUS TPYIOBYIO KHUKKY WJIM MPEIOCTABUTH CBEJICHUS O
TPYAOBOH NEATEIBHOCTH y JAHHOTO pabdoTomaTessl W MPOU3BECTH C HUM pacyer.
[To mucbMEHHOMY 3asiBICHHIO paOOTHHMKA pabOTOMaTeh TaKkKe 005A3aH BBIIATH
€My 3aBEpPCHHBIC HAIJICKAIIMM 00pa30oM KOIMU JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C
paboTOH.

JlHeM yBOJIbHEHUS paOOTHHUKA SBIISIETCS TIOCIEAHHA IEHb €T0 PaOOTHI.

II1. OcHoBHBIE MpaBa M 00AI3AHHOCTU PAa0OTHUKOB.
3.1. PaGoTHHK UMeeT NMPaBo HA:

3.1.1. 3akmtoueHue, U3MEHEHUE U PACTOPIKEHUE TPYJOBOTO JIOTOBOPA B MOPSIIKE
M Ha YCIOBUAX, KOTOpble ycTaHOBIEeHBl TpynoBbiM KojmekcoMm, HHBIMU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.2. TIlpenocTtaBnenue emy paboThl, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

3.1.3. Pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAApPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TPyAAa U YCIOBUSAM, MPEIYCMOTPEHHBIM KOJJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

3.1.4. CBOoeBpeMEHHYI0O M B TOJIHOM OOBEME BBHIIUIATY 3apa0OTHOW IJIaThl B
COOTBETCTBHHM CO CBOEH KBaM(PUKAIIUEH, CIOKHOCTHIO TPy/a, KOJTUYECTBOM H
KaueCTBOM BBHITIOJTHEHHOUN pabOTHI;

3.1.5. OT1apIX, oOecrieuynBaeMbIit YCTaHOBJICHUEM HOPMAaJIbHOU
MPOIOKUTENBHOCTH pab0vyero BPpEMEHHU, COKPAIIEHHOTO pabo4yero BpeMEHH Jist
OTHENbHBIX mpodeccwii W KaTeropud  paOOTHUKOB,  TMPEIOCTABICHHUEM
€KEHEJICTbHBIX BBIXOJHBIX JIHEW, HEpaOOUMX Mpa3AHUYHBIX JHEW, OIIaurMBaeMbIX
€KETrOJIHbIX OTITYCKOB;

3.1.6. Ilonnyto gocToBepHYIO MH(MOpPMAIHIO 00 YCIOBUSIX TPyJa U TPEOOBAHUSIX
oxXpaHbl Tpyda Ha paboyeM MecTe, BKIOYas  peaju3aluio  Mpas,
MPEAOCTABICHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM O CHEIMAIbHOMN OIICHKE YCIOBUN TPYa;

3.1.7. TloarotoBKy u JOMOJHUTENIbBHOE NpodeccuoHanbHOoe OOpa3oBaHUE B
nopsiaike, ycraHoBlieHHOM TpynoBeiM KojexkcoM, wuHbIMH  (elepaabHbIMU
3aKOHAMU;
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3.1.8. O0benuHeHre, BKIIIOYas MPaBO Ha CO3/aHHUE MPOPECCUOHAIBHBIX COI30B
U BCTYIUICHHE B HUX JJISI 3allIUThl CBOMX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX
HMHTEPECOB;

3.1.9. VYwactue B yNpaBICHUM OpPraHU3allMel B  MPELyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim KosexkcoM, uHbIMU QeepaibHBIMU _ 3aKOHAMHU U KOJIJIEKTUBHBIM
J0TOBOpOM opmax;

3.1.10. BeneHne KOJUIEKTMBHBIX NEPETOBOPOB M 3aKIIOUYEHHE KOJIJIEKTHUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAUIEHUH 4Yepe3 CBOMX MPEACTaBUTENEH, a TakkKe Ha
MH(OPMAIUIO O BHIMOIHEHUH KOJJIEKTUBHOTO JI0rOBOPA, COTJIAIICHU;

3.1.11. 3ammuTy cBOMX TPYJOBBIX MPaB, CBOOO]I ¥ 3aKOHHBIX UHTEPECOB BCEMU HE
3anpeuieHHbIMHU 3aKOHOM CII0co0amu;

3.1.12. Pazpemnienue HHAMBUIAYAIbHBIX M KOJUIGKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB,
BKJIIOUYas MpaBo Ha 3a0acTOBKY, B OPSJKE, ycTaHOBIEHHOM TpynoBbiM Konekcow,
UHBIMU (DeiepaibHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.13. Bo3melienue Bpena, NMPUUUMHEHHOTO €MY B CBSA3M C MCIOJHEHUEM
TPYIOBBIX O0O0S3aHHOCTEH, U KOMIIGHCALIMIO MOPAJIbHOTO BpeAa B  MOPSJKE,
ycTaHoBieHHOM TpynoBbeiM KopekcoM, MHBIME (heiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

3.1.14. Oo6s3arenpHOE COLIMAIbHOE CTpaxOBaHUE B Clyvasx,
IPETYCMOTPEHHBIX (he/iepaTbHbIMU 3aKOHAMMU.

3.2. PaboTHuK 00s13aH:

3.2.1. 1oOpOCOBECTHO HCTIONHATH CBOU TPYAOBBIE O0S3aHHOCTHU, BO3JIOKEHHBIC
Ha HETO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

3.2.2. CobmroaTh OpaBujia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSIIKA;

3.2.3. Cobmonath TPYAOBYIO JUCHUILIAHY;

3.2.4. BBINOTHATH YCTAaHOBJICHHBIE HOPMBI TPYA;

3.2.5. Cobmroath TpeOOBaHUSA 1O OXpaHe TPyJa U 00eCTICUCHUIO0 OE301IaCHOCTH
Tpy/a;

3.2.6. bepexxHO OTHOCHUTHCA K HUMYIIECTBY paboTtomarens (B TOM dYHCIE K
UMYIIECTBY TPEThUX JIMI], HAXOJAIIEMYyCsl y paboromaTelns, eciu padoTOdaTENb
HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAHHOCTh ATOTO UMYIIECTBA) U APYTUX PaOOTHUKOB;

3.2.7. HezamennurenbHO COOOIMMTH PabOTOMATENIO0 JTUOO HEMOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOJUTENIO O BO3HUKHOBEHHH CHUTYallMH, MPEJICTABISIOEH yrpo3y >KU3HHU U
3I0POBBIO JIIOJIEH, COXPAaHHOCTH HUMYIIECTBa paboromarens (B TOM 4YHUCIE
MMYIIECTBA TPETHUX JIMIl, HAXOJIIETOCA y paboTojaTelns, eciu padoToJaTeNb
HECET OTBETCTBEHHOCTb 3@ COXPAHHOCTH 3TOT0 UMYIIECTBA).

IV. OcHoBHBIE TPpaBa U 00SI3aHHOCTH PadoTOaATE S,
4.1. Paboroparesb uMeeT Npaso:

4.1.1. 3aknro4aTh, U3MEHITh U PACTOPraTh TPYAOBBIE IOTOBOPHI C PpAOOTHUKAMU
B MOPSIAKE M HA YCIIOBUSX, KOTOPBIE YCTAHOBJIEHBI TpynoBbIM Ko/I€KCOM, MHBIMH
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU;

4.1.2. BecTu KOJJIEKTUBHBIE IIEPETOBOPHI M 3aKIKOYaTh KOJUICKTUBHBIE
JIOTOBOPBI;

4.1.3. IooupsaTe paOOTHUKOB 32 JOOPOCOBECTHBIN 3 PEKTUBHBIN TPY/I;


https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1008
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/343/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/13000
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4238/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/237
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4238/number/2
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/348/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/300000

4.1.4. TpeboBaTh OT paOOTHUKOB MCIOJHEHUS UMHU TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEN U
Oepe’KHOro OTHOUIEHUSI K UMYILIECTBY padboroaaTens (B TOM YHUCIE K UMYILIECTBY
TPEThUX JIWI, HaXOJdAIlleMycsl y paboTomarens, eciu paboTojaareiib HECET
OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTb ATOrO0 HMMYILIECTBA) W JPYIMX paOOTHUKOB,
cOOJII0/IeHNs IPaBUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PaclopsIKa;

4.1.5. [TlpuBnexkatb paOOTHUKOB K JUCUUIUIMHAPHOM U MaTepHabHOU
OTBETCTBEHHOCTHM B  MOpSAKE,  YCTaHOBIEHHOM  TpynoBbiM Konekcow,
MHBIMH (eiepaIbHbIMU 3aKOHAMH;

4.1.6. IlpuHumaTh JOKaJbHBIE HOPMAaTHBHBIE aKThl (32 HCKIIOYEHUEM
paboronareneil - (U3MYECKUX JIMI, HE SBISAIOMIMUXCA WHIUBUIYAIbHBIMU
OpeaNpUHUMATENSIMU );

4.1.7. CoznaBath 00beIMHEHUST paboToAaTeNe B LEIsAX MPEACTaBUTEIbLCTBA U
3aIlUThl CBOUX UHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

4.1.8. Co3naBatb MpOMU3BOICTBEHHBIN COBET (3a MCKIIOYeHUEM paboTojareneil -
buznuecKux JUll, HE SIBISIIONIUXCS WHIWBUIYAIbHBIMUA TpPEANPUHUMATEISIMU) -
COBEIIATeNbHbIN oOpraH, oOpa3yeMblii Ha JOOpOBOJILHOW OCHOBE H3 4YHCIA
pabOTHUKOB JAaHHOTO paboToAaTesis, UMEIOUIUX, KaK MpaBUJIO, JAOCTUKEHUS B
TPYIE, TUTSI MOJITOTOBKH PeII0KEeHUN 1o COBEPILIEHCTBOBAHUIO
IIPOU3BOJICTBEHHOU JEATEIbHOCTH, OTAENBbHBIX IMPOU3BOJCTBEHHBIX MPOIECCOB,
BHEJPCHUIO  HOBOM  TEXHHUKM U  HOBBIX  TEXHOJOTHH,  MOBBIIIECHUIO
IPOU3BOJIUTEILHOCTH TpyAa U KBanudukanuu padbotHukos. [lonmHomouns, cocTas,
HOPSIIOK JIESITEIbHOCTH MPOU3BOIACTBEHHOTO COBETA M €r0 B3aMMOJEUCTBUS C
paborojareneM yCTaHABIMBAIOTCS JIOKAJIBHBIM  HOPMATUBHBIM  akToM. K
NOJIHOMOYMSIM TPOU3BOJCTBEHHOIO COBETA HE MOIYT OTHOCUTBHCS BOIIPOCHI,
pelIeHre KOTOPBIX B COOTBETCTBUU C (penepaibHbIMM 3aKOHAMU OTHECEHO K
UCKIIFOUUTEIBHON KOMIETEHIUH OpPraHOB YIPABICHUS OPraHU3aluU, a TaKKe
BOIIPOCHI MPEICTABUTENBCTBA U 3alIUThl COLMAIBHO-TPYAOBBIX IPAaB U HHTEPECOB
pabOTHUKOB, peIIeHNEe KOTOPHIX B COOTBETCTBUMU ¢ HacrosmmMm Koaexcom u
UHBIMH (efiepalibHBIMU 3aKOHAMH OTHECEHO K KOMIIETEHIIUU MPOQPECCHOHATBHBIX
COI030B, COOTBETCTBYIOIIMX TMEPBUYHBIX MPOQPCOIO3HBIX OpraHu3alfii, HHBIX
npeacraBureneid  pabotHukoB.  PaGotomatenr  00si3aH  mH(DOpPMUPOBATH
IIPOU3BOJCTBEHHBI COBET O pe3yibTaTaX pacCMOTPEHHUs IPEIIOKEHUH,
MOCTYMHBIINUX OT MPOU3BOACTBEHHOI'O COBETA, U 00 UX pean3aluu;

4.1.9. Peanu3oBbIBaTh IpaBa, MPEAOCTABICHHBIE €My 3aKOHOJIATEIbCTBOM O
CIICLIMAJIbHON OLICHKE YCJIOBUM TpyJa.

4.2. PaboTropareib 00513aH:

4.2.1. Cobnroaath Tpy10BOE 3aKOHOJATEIBCTBO U MHbIE HOPMATUBHBIE ITPABOBBIE
aKThl, COJIeprKalllie HOPMBbI TPYAOBOrO MpaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIE AKTHI,
YCJIOBUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIIEHU U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

4.2.2. TlpenoctaBnsatb pabOTHHKaM padoOTy, OOYCIOBJICHHYIO TpPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

4.2.3. OOecrnieunBath 0€30MAaCHOCTh W YCJIOBHUSl TpYyla, COOTBETCTBYIOIIUE
roCyJJapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUAM OXpPaHbI TPYAA;
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4.2.4. OO6ecneunBaTb  pabOOTHUKOB  0O0OpPYJOBaHUEM, HMHCTPYMEHTaMH,
TEXHUYECKOM JOKYMEHTAlMe W MHBIMU CpPEJICTBAMH, HEOOXOJMMBIMU IS
WCIIOJIHEHUS UMH TPYJIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;

4.2.5. O6ecnieunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ PaBHOW LIEHHOCTH;

4.2.6. BepluiauuBaTh B TOJHOM pa3Mepe MPUUYUTAIONIYIOCS paOOTHHUKAM
3apabOTHYI0 IJIaTy B  CPOKHM, YCTAHOBJIICHHbIE B  COOTBETCTBUM  C
TpynaoBeiM  KojekcoMm, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, IPaBUJIAMU BHYTPEHHETO
TPYZOBOTO pacropsiika, TPyA0BbIMU JOTOBOPaMU;

4.2.7. BrpimnaunBath pabOTHHKaM 3apabOTHYIO Mmiiaty 2 pa3a B Mecsl MyTEM
NEePEUYUCIICHUST JICHE)KHBIX CPEJICTB Ha JIMIIEBOM Ccué€T B OaHke 3a CU€T
paboronarens (136 TK P®) 15 u 30 yucna kaxgoro mecsiua (B pespane - 15 u 28
quCya).

[Ipu coBmaseHnu qHS BBIIIATHI C BBIXOIHBIM HJIM HEPAOOUYUM Mpa3THUYHBIM JHEM
BbIMJIaTa 3apa0OTHOM ATl TPOU3BOAUTCS HAKAHYHE 3TOTO JHS

4.2.7. BecTu KOJJIEKTHBHBIE MEPETOBOPHI, & TAKXKE 3aKII0YaTh KOJUICKTUBHBIN
JIOTOBOP B MOpsiiKe, ycTaHOBIeHHOM Tpynosbim Konekcowm;

4.2.8. IlpenocTaBiasTh NpeACTABUTEISIM PaOOTHUKOB TMOJTHYI0 U JOCTOBEPHYIO
uHpOpMAIINIO, HEOOXOJUMYIO JUIsl 3aKIIOYEHHUS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA,
COTJIAIICHHS] M KOHTPOJIA 32 UX BHITIOJIHEHUEM;

4.2.9. 3HaKOMUTHh PaOOTHUKOB TOJ POCIHUCH C MPUHUMAEMBIMH JIOKATbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMU C HX TPYIOBOM
NEeATENbHOCTBIO;

4.2.10. CBoeBpeMEHHO BBINOJHATh TMpeanucaHus GenepaabHOro OpraHa
UCIIOJIHUTEILHOM BJIACTH, YIMOJHOMOYEHHOIO Ha OCYIIECTBIEHHE (erepaibHOro
rOCy/IapCTBEHHOTO  KOHTpoJisi  (Haa3opa) 3a  COOJIIOIGHHEM  TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA U MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIINX HOPMBI
TPYJOBOTO TIpaBa, IPYruX (QeAepadbHbIX OPraHOB MCIOJHUTEIBLHOM BIACTH,
OCYIIECTBIISIIOIIUX TOCYIaPCTBEHHBIN KOHTPOJIb (Ha30p) B YCTAaHOBJICHHOM cdepe
NESTENbHOCTH, YIUIaYuBaTh IITpadbl, HAIOKEHHBIE 32 HAPYIICHUS TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA U MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIINX HOPMBI
TPYZOBOTO MPaBa;

4.2.11. PaccmaTpuBaTh MPEACTaBICHUS COOTBETCTBYIONIUX MPOGCOIO3HBIX
OpraHoB, WHBIX W30paHHBIX pPAaOOTHUKAMH TMPEACTABUTENICH O BBISBICHHBIX
HapyLICHUSX TPYAOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA U MHBIX AKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI
TPYJIOBOTO MpaBa, MPUHUMATh MEPhI NI0 YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HapYIICHUN U
COO0IIaTh O MPUHITHIX MEPAX YKA3aHHBIM OpPTraHaM U MPEJACTABUTEIISM;

4.2.12. Co3nmaBath YCIOBHUS, OOECIEUYMBAIONIUNE ydYacTHe paOOTHUKOB B
YIOPaBICHUH  OpraHu3alue B OPEeayCMOTpeHHbIX  TpynoBeim Konekcowm,
WHBIMH (eIepaIbHBIMU 3aKOHAMH W KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (hopmax;

4.2.13. ObecnieunBath OBITOBBIE HYXIbl pPAOOTHHUKOB, CBSI3aHHBIC C
WCIIOJIHEHHEM MMM TPYJIOBBIX 00513aHHOCTEN;

4.2.14. OcyiiecTBIsITh 00513aTEIbHOE COIMATIBHOE CTpPaxOBaHUE PAOOTHHKOB B
MOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM (pefiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

4.2.15. Bo3memars Bpejl, NPUUUHEHHBIN paOOTHUKAM B CBSI3U C HCIOJHEHHEM
MMH TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEM, a TaKXKe KOMIEHCHUPOBATH MOPAJbHBIA Bpel B
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IOPSIAKE M HAa YCIOBHUAX, KOTOpbIE YCTaHOBIEHbI TpynoBbiM Komekcom,
OpYTUMH QeepabHbIMU 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHM IPABOBBIMHU aKTaMU
Poccuiickoit @enepaunu;

4.2.16. HcnonaHsaTe HHbIE OO0SA3aHHOCTH, HPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, B TOM YMCJIE 3aKOHOJATEIbCTBOM O CIIELIMAIBHOW OLIEHKE
YCIIOBUM TpyAa, U WHBIMA HOPMATMBHBIMU NPABOBBIMH AKTAMH, COJEpKAIIUMU
HOPMBI ~ TPYAOBOTO IIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM  JOTOBOPOM,  COTJIALUIECHUSMH,
JIOKaJIbHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaAMU U TPYJIOBBIMH JIOTOBOPAMH.

V. Pabouee Bpemsi M BpeMsi OTAbIXA

5.1. Ha mpeanpustun ycTaHOBJIEHA MATHIHEBHAs paboyasi HENENs C JIByMS
BBIXOJTHBIMU JTHAMH B CyOOOTY M BOCKPECEHBE.

5.2. HenenbHasi mpoJOJKUTENBHOCTh paboyero BpeMeHu He mnpesbimaer 40
4acoB, JJIS JKCHIIMH W TEaroruyeckux paOOTHHUKOB — He Oojee 36 YacoB B
HEJIEJI0, €CJIM MEHbIIIasl TIPOJIOHKUTEIFHOCTh paboyueil HeJleIu He TIPeayCMOTpeHa
WHBIMHU 3aKOHO/IATEJIbHBIMU aKTaMHU.

PabOounii neupr HaunHaetrcd B 8 yacoB 00 MuH. U 3akaHunBaeTcsd B 18 yacoB
00 mun. O6eaenusbIit nepepsiB ¢ 13 gaco 00 muH. 10 14 yacoB 00 MuH.

5.3. Tlo cornamenuto MexXay pabOTHUKOM U padoTodaTesieM MOTYT
YCTaHABJIMBATHCS HETOJIHBIN paOounii IeHb UK HEMoJIHAsA paboyasi HeJesl.

PaGoTonaTtens 00s3aH yCTaHOBUTH HEMOJHBIN pabo4uil AeHb WM HEMOJIHYIO
pabouyro HeJeNno Mo Npockde OepeMEeHHOW J>KEHIUHBI, OJHOTO W3 pOAUTeNeh
(omekyHa, momeuuTeNs), UMeroIiero pedeHka B Bo3pacte A0 14 net (pebeHka-
WHBAJIMJa B BO3pacTte 10 18 JieT), a TakKe Jula, OCYLIECTBIISIOLIErO YXOI 3a
OOJBHBIM YJICHOM CEMbH B COOTBETCTBUH C MEIUIIMHCKUM 3aKITIOYCHUEM.

[Ipu pabGoTe Ha YCIOBHUSX HEMOJHOTO pabo4yero BpeMEHHW oOIiaTta Tpyaa
paboOTHUKA MPOU3BOJUTCS MPOMOPIIMOHATHEHO OTPAOOTAHHOMY UM BPEMEHHU WM B
3aBUCUMOCTH OT BBIMIOJTHEHHOTO UM 00BbeMa paborT.

5.4. IlpomobkuTeNnbHOCTH  pabodero  JHA  HakaHyHe  Hepabodero
Mpa3IHUYHOIO JIHS YMEHbIIaeTcsl Ha 1 yac.

5.5. TlpuBneyeHne K CBEpXypOUHBIM paboTaM MPOU3BOAMUTCS pabOTOATEIEM
C MUCBMEHHOTO corjacusi paboTHHUKA.

CBepxypouHble pabOThI HE JOJKHBI MPEBBINIATh IJI1 KaXA0ro padoTHHKa 4
yaca B Te€UEHHUE IBYX AHEH nmoApsia v 120 yacoB B rof.

PaGoTonaTens BeeT TOYHBINA y4eT CBEPXYPOUHBIX pabOT MyTEM COCTaBJICHUS
KypHaJla CBEpXypPOUHBIX paloT.

5.6. O4epenHOCTh MPEAOCTABICHUS OIUIAYMBAEMbBIX OTIIYCKOB OIpEIEseTCs
€KETOAHO B COOTBETCTBHM C TpaduKOM OTIIYCKOB, YTBEPKIaeMOM TIO
COTJIACOBAHMIO C TMpejceaaresieM KoMuTeTa Npo(dCOI03HON OpraHu3alud He
MO3/IHEE YeM 3a JBE HeIeNu JO0 HACTYIUICHUS KaJeHAapHOro Toja.
[TpoaOIKUTENBHOCTh  €XKETOJTHOTO  OIIAYMBAEMOr0 OTIYCKAa COCTaBisieT 28
KaJCHIAPHBIX JHEH, I MeAarornyecKux paboTHUKOB 42 KaJeHAAPHBIX JTHS.

5.7. O BpemeHM Hauajga OTHYCKa PaOOTHUK HM3BEUIAETCS IOJl POCHUCH HE
MO3/IHEE YeM 3a JIBE HEJIeNU JI0 €ro Hayasa.


https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/237
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4250/number/2
https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/0

5.8. Tlo cornaimieHuio Mexay pabOOTHUKOM M paOOTOJATENIeM €3KETOIHBIM
OITAYMBAEMbIN OTIYCK MOXET OBbITh pa3zeseH Ha yacTu. [Ipu 3ToM XoTs Obl oHA
U3 YacTeH 3TOro OTHYyCKa J0HKHA ObITh HE MeHee 14 KajleHAapHbIX THEH.

5.9. OT3bIB pabOTHUKA U3 OTIYCKa JOIMYCKAETCA TOJIBKO C ero cornacusa. He
MCIIOJIb30BaHHAsl B CBA3U C 3TUM YacTh OTIYCKa JOJDKHA OBITh MPEJOCTABIICHA IO
BbIOOpPY pabOTHHKA B yAOOHOE AJii HEr0 BpeMsl B TE€UEHHE TEKYIIEro padodero
roJia Wid MPUCOEUHEHA K OTITYCKY 3a CIEAyIOUUi pabouunii ro.

VI. lloompenus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a  10oOpocoBeCTHOE  BBHINOJHEHHE  TPYJIOBbIX  O0S3aHHOCTEH,
OPOJOJKUTENIbHYIO W Oe3ymnpeuHyro paloTy, yiydlleHHe KadecTBa padoThl,
HOBATOPCTBO, MHUIIMATHBY, MOBBIIMICHHE MPOU3BOJUTEIBHOCTU TpyJda U Ipyrue
JOCTUXKEHUS B TPYJI€ MPUMEHSIOTCS CIIETYIOIINE MOOIIPEHNUS

1) oOBsiBIEHUE 0JIAr0IAPHOCTH;

2) Bbl1aua MMPEMHUH;

3) HarpaxxieHue IIEHHBIM MOAAPKOM;

4) HarpakJeHue MOYETHON IpaMOTOil.

Jlomyckaetcs mpuMeHEeHHEe OJJTHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUAOB MOOIIPEHUS.

6.2. [Toonpenus MIPUMEHSIOTCA PYKOBOAUTEIEM OpraHu3aiuu
CaMOCTOSITEJIbHO WJIM TI0 TPEJCTABICHUI0 PYKOBOJAUTENECH CTPYKTYPHBIX
MIOIpa3aCIICHUN.

6.3. IoompeHnst OOBABISAIOTCS B MPUKA3E WIH PACTIOPSIKEHHUH, JOBOISTCS 10
CBEJICHHUS TPYAOBOTO KOJUICKTHBA. CBEICHHWsS O TMOOMIPEHUSIX BHOCATCS B
TPYAOBYIO KHUXKKY.

6.4. 3a ocoOble TpPyAOBBIC 3acCIyrd Tepea OOIIECTBOM M TI'OCYJIapCTBOM
pabOTHHKM MOTYT OBITh TMIPEICTaBICHBI K TOCYJAapCTBEHHBIM Harpagam B
IPeyCMOTPEHHOM 3aKOHOATECIILCTBOM ITOPSIIKE.

CBeneHUs O HarpakJICHUSAX 3a YCIEXH B paboTe BHOCITCS B TPYAOBYIO
KHUKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTHh PA0OTHUKOB
3a HApYLIeHHe TPYAOBOH TUCIUNIUHBI.

7.1. 3a coBepllleHHE AUCHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA, T.€. HEUCHOJHEHUE WU
HEHaJIJIe)KaIee HCIOJHEHHEe PaOOTHUKOM IO €r0 BHHE BO3JI0KCHHBIX Ha HETO
TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEHW, paboTomaTEIh MMEET IMPaBO MPUMEHHUTH CICAYIOIINE
JTUCIMIUIMHAPHBIC  B3bICKAHUS:  3aMe4YaHHWE, BBITOBOP,  YBOJIBHEHHE IO
COOTBETCTBYIOIIIUM OCHOBAHUSIM.

7.2. Jlo mpUMeHEHUsS NMCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS pabOTOMATENh JOJDKEH
3aTpeboBaTh OT pabOTHHUKA MUCHMEHHOE 00BsICHEHWE. Eciu 1Mo ucTedeHuu IBYyX
pabounx JAHEH YyKa3aHHOE OOBSICHEHHE pPAOOTHUKOM HE MPEAOCTABICHO, TO
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOIIUI aKT.

HenpencraBnenue paGOTHUKOM OOBSICHEHHS HE SIBISCTCS MPEMSITCTBHEM IS
MPUMEHEHHMS JUCIUIIMHAPHOTO B3bICKAHUS.



7.3. PabOTHUK HE MOXET ObITh MOJABEPrHYT AUCLUILIMHAPHOMY B3bICKAHHUIO,
€CJIM HEBBITIOJIHEHHE UM JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW BBI3BAHO HE 3aBHUCSIIMMHU
OT Hero npuuyvHamu. Jlo TpUMEHEHUs AUCHUIUIMHAPHOTO  B3bICKAHMS
pPYKOBOJIUTENh 00s3aH BCECTOPOHHE, MOJHO U OOBEKTUBHO BBISICHUTH MPUYMUHBI U
MOTHBBI COBEPIIEHHOTO MPOCTYIIKA.

7.4. JlucuMIUIMHAPHOE B3bICKAHUE MPUMEHSIETCS HE MO3JHEE OJHOTO Mecsla
CO JHS OOHapyXeHHUs IMPOCTYyNKa, HE CUMUTas BpeMeHU OoJie3HU pabOTHHUKA,
NpeObIBaHUS €r0 B OTIYCKE (€XKEerogHoM, yueOHOM, 0e3 coxpaHeHUs 3apaOoTHOM
wiaTbl WIA WHOM), a TaKXe BpPEMEHHM, HEOOXOJMMOIo Ha YYeT MHEHHUS
npencenatens Npodcor3HOro KOMUTETA.

7.5. JlucuuruiMHapHoe B3bICKAHME HE MOXKET ObITh NPUMEHEHO IO3/Hee
IIECTH MECSIEB CO JHS COBEpILECHUS NPOCTYNKa, a MO pe3yJbTaTaM pPEBU3HH,
NpOBEpPKH (PUHAHCOBO-XO3SIUCTBEHHOMN NIEATETLHOCTH WU ayAUTOPCKON MPOBEPKH
- TI03/IHEE JIBYX JIET CO JHS €ro COoBeplleHUs. B yka3aHHbIe CPOKM HE BKIIIOYAETCS
BpeMs TPOU3BOJICTBA 110 YTOJIOBHOMY JIEITY.

7.6. 3a KaxIplii AMCHMIUIMHAPHBIA MPOCTYNMOK MOKET OBITh MPUMEHEHO
TOJILKO OJIHO JMCIMIUIMHAPHOE B3bICKaHue. [IprMeHeHue IUCIUILTHHAPHOTO
B3bICKAHHMSI HE  OCBOOOXJaeT pabOTHHKAa OT HMHOW  OTBETCTBEHHOCTH,
IPEAyCMOTPEHHOM 3aKOHOAaTeIbcTBOM Poccuiickoit denepannu.

7.7. llpu ompeneneHUW BUIA AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS YUUTHIBAIOTCS
XapaKTep COBEPIIEHHOTO MPOCTYMNKa, MPUYMHEHHBI MM Bpell, 0OCTOSTENbCTBA,
IIpU KOTOPBIX OH COBEPILICH, CTENIEHb BUHBI PAOOTHUKA.

7.8. Ilpuka3 (pacnopsbkeHHe) O MPUMEHEHUU AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsBIIsIETCA PAOOTHUKY IO POCIIMCH B TE€UEHHE TPEX pabouux AHEH, He cuuTas
BpEMEHU OTCYTCTBUSI pabOTHMKa Ha paborte. B cimyuae ortkaza paOoTHHKa
NOANKUCATh YKa3aHHBIN MPUKa3 (PacnopsKEHUE) COCTABISETCS COOTBETCTBYIOLINM
aKT.

7.9. JlucrurnimHapHOe B3BICKAaHHE MOXKET OBITh 00’KaJIOBaHO PAOOTHUKOM B
FOCYJApCTBEHHYI0  MHCIHEKIMI0O TpyJa WIA OpraH IO  PacCMOTPEHHIO
WHIVBU1YaJbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

7.10. Ecnm B TedyeHMe ToAa €O JHSA IPUMEHEHUS JIUCHUILIMHAPHOTO
B3bICKaHUSl paOOTHUK He OyAeT MOABEPrHYT HOBOMY JHCHUILIMHAPHOMY
B3BICKaHUIO, TO OH CUMTAETCA HE HMEIOIIMM JUCLMUILUIMHAPHOTO B3bICKAHMS.

JIMCIMITIIMHAPHOE B3BICKAHME MOKET OBITh CHSTO /10 UCTEYEHMS roJa CO JHS
€ro MpUMEHEHUs [0 MHHUIMATUBE paboTojaTels, 1Mo mpockde camoro paboTHHKA,
XOJaTalCTBY €Tr0 HEMOCPEACTBEHHOI'O PYKOBOJUTENSA, MPOPCOIO3HOTO KOMUTETA.

Pazpabotan: 3aBenyromuii AdyceBa H.M.




[Tpunoxenne Ne 2

CornacoBaHo: VYTBepxaaro:
[Ipencenarens nepBUYHOM 3asenyromuii MB/IOY Nel2
po(CcOI03HON OpraHU3aINH H.M. AGyceBa
MBJIOY Nel2 « » 2022r.

I'.P. NmkaeBa
« » 2022r.




Ilepeyens npodeccuii M JOJKHOCTEH JAI0WIUX IPAaBO HA OecIIaTHOE
NoJiyyeHue cepTu(puuUpPOBaHHBIX CPEACTB HHAMBHAYAJbHOM 321U THI.

JININ

HaunmenoBaunue
npodeccuii u
JIOJDKHOCTEHN

HaunmenoBauue

CpoK HOCKH B MecsIIax

YOopimuK ciryeOHbBIX
MIOMEILCHU I

Xanar xJIom4aToOyMakHbIN WK
XaJlaT U3 CMELIaHHBIX TKaHEH

12

PykaBuiibl KOMOMHHUPOBAHHBIE UITU
IIEPYATKHU C NOJMMEPHBIM
IOKPBITHEM

[Ipu MbITBE TIOJIOB U MECT OOILIETO
IIOJBb30BaHUA NOIIOJIHUTCIBHO -
NepyYaTKu pE3NHOBBIC

JIBOopHUK

Koctiom xyonmuatoOymMakHbIH 11t
3aIATEL OT OOIINX
MMPOU3BO/ICTBCHHBIX 3arpsS3HEHUN U
MeXaHWYeCKUX BO3JIECHUCTBUN 13
CMEIIAaHHEIX TKaHEH IS 3aIHThI
OT OOIIMX MPOU3BOJACTBEHHBIX
3arps3HEHUN U MEXaHUYECKUX
BO3JICUCTBUH

12

PykaBuiibl KOMOMHUPOBAHHBIE UITU
nepyaTKu ¢ MOJIUMEPHBIM
HOKPBITUEM

MalMHHCT 10 CTUPKE
Oelbs

KocTtiom xiom4atoOyMaKHBIN ISt
3aIIMTEI OT OOIIMX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHNYECKHX BO3JACHCTBUN U3
CMEIIAHHBIX TKaHEH JIS 3alHThI
OT OOIINX MPOU3BOJICTBEHHBIX
3arps3HEHUN U MEXaHHMYECKHUX
BO3IEUCTBUI

12

Hep‘laTKI/I C ITOJIMMCPHBIM
IIOKPBITUEM

Pabouwii mo
KOMIUIEKCHOMY
00CTyKUBAaHUIO

Koctiom xmomuaTtoOyMaskHBIH J1st
3aIIMTEI OT OOLIMX
IIPOU3BOJCTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHUYECKUX BO3JACUCTBUIN U3
CMEIIaHHBIX TKaHEH s 3aIUThI
OT 00IIUX MPOU3BOJICTBEHHBIX
3arpsI3HEHUN U MEXaHUYECKUX
BO3JCHCTBUI

12

Camorn PE3UHOBLIC

12

Py'KaBI/II_U:I 6pe3eHTOBLIC niIn
MNepYaTKu € NMOJIMMEPHBIM
IOKPBITUCM




CpencTBo MHIUBUTYATbHON JI0 M3HOCa
3alIUThl OPTaHOB JIbIXaHUS

bunpTpyromee

5 Cropox KocTtiom u3 cMmelanHbIx TKaHel
IUIA 3aIMUTEI OT OOIIMX 1
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHNMYECKUX BO3JACUCTHI

Canoru pe3rHOBBIC C 3aITUTHBIM 1
T10THOCKOM
[lepyatku ¢ HOTMMEPHBIM 3
IMOKPBITUCM

Pazpaboran 3aBxo3 MBJIOY Nel2 /Mmkaesa I'.P./

[Tpunoxxenne Ne 3

CornacoBaHo:
[Ipencenarens MepBUUHOM VTBepkIato:
npo¢CcOor3HON OpraHu3aluu Zasenyromuii MBIOY Nel2
MB/IOY Nel2 H.M. AGyecBa
I'.P. UmikaeBa « » 2022r.

« » 2022r.




IIepeuenb nmpodeccuii M J0IKHOCTEl PA0OTHUKOB,
HMEIOLIUX NPABO HA 0eCIIaTHOE MOJyYeHHEe CMbIBAIOIIUX U
00e3Bpe:KUBAIOIIUX CPEACTB.

Ne | HaumenoBanue | Buapl cmbiBatommx | Hopma Beigaun Ha 1 paboTHHKA B
| ppodeccuii u U MeCsII]
JOJDKHOCTEN 00€3BpeKUBAIOIIUX
CpE/CTB.

1 | Mnammuii Mpsuio TyanetHoe 200 r. (Mbu10 TyaneTHoe) win 250 M

BOCITUTATEITh (>KHIKVE MOFOIIHE CPEJICTBA B
JIO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

2 | Yoopmuk Msuio TyaneTHoe. 200 r. (MpL1O TyaseTHoe) vtH 250 Mt
CITY’KE€OHBIX (>KkMJKUEe MOIOIIKE CPECTBA B
ITOMEILIEHUN JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

3 [ToBap Mpiuio TyaneTHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) win 250 M

(>KHIKHE MOTOIIHE CPEJICTBA B
JO3UPYIOIIHNX YCTPOUCTBAX)
4 MamwuHuCT 1Mo Mpsuto TyaneTHoe. 200 r. (MbL1O TyaseTHoe) vutH 250 Mt
CTHpKE Oelbs (’KHJKHE MOIOIIIKE CPECTBA B
JO3UPYIOIIHNX YCTPOUCTBAX)
5 Kacrensuima MBpu10 TyaneTHoe 200 r. (Mbu10 TyasieTHoe) UiH 250 mi
(>KHIKME MOTOIIHE CPEICTBA B
JTO3UPYIOIIHUX YCTPONCTBAX)
6 JIBOpHUK MpbLto TyaneTHoe 200 r. (MbL1O TyaseTHoe) vtH 250 M
(>KMIKME MOTOIIHE CPEJICTBA B
JIO3UPYIOIMHUX YCTPONCTBAX)
7 [Ied - moBap Mpbuto TyaneTHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) win 250 M1
(>KHUJKHE MOIOIIIKE CPECTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)
8 [ToBap Mpbuto TyanieTHoe. 200 r. (MbL1O TyasteTHoe) viH 250 M
(>KHUJKHE MOIOIIIKE CPEJCTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)
9 KyxoHnsrii Mpbuto TyanieTHoe. 200 r. (MbL1O TyasteTHoe) viH 250 M
paboTHUK (>KUJKHE MOIOIIIME CPECTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)
10 Pabouwii mo MBpu10 TyaneTHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) wim 250 M1
KOMILJIEKCHOMY (>KUJKHE MOIOIIIKE CPEJCTBA B
00CTyKBAaHUIO JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

Pazpaboran 3aBxo3 MBJIOY Nel2 /Mmkaesa I'.P./

[Tpunoxenne Ne 4

CornacoBaHo: YTBepxkaaro:
[Ipencenarens nepBUYHOM 3asenyromuii MBJIOY Nel2
poCOI03HON OpraHU3aINH H.M. AGyceBa

MBOY Nel2 « » 2022r.
I'.P. MinkaeBa

2022r.

« »




COI'JTAHIEHHME 11O OXPAHE TPY/JA

Ha 2022-2025 roanl

No Meponpusitus Cpok BbinoiaHeHust | OTBETCTBEHHBIN
/i
Opra"n3aioHHbI

1 | CnenunanbHas Ol€HKa YCIOBUN Tpyaa 2022 3aBEAYIOMINMA
OO6yueHne pyKOBOAUTEIS YUPEKACHHUSI U YWICHOB 2023 3aBEAYIOMIHNMA
KOMHCCHU TI0 BOIIPOCAM OXPaHbl TPY/a.

3 | Pa3paboTka, yTBepKIeHUE UHCTPYKIIMH 110 OXpaHe 2022 3aBEYIOIIHH,
Tpyna. 3aM.3aB.TI0 Xp

4 | Pa3zpaboTka, yTBEpKIACHUE TPOTPAMMBI 2022 3aBEYIOIIHH,
MIPOBEJICHUS BBOJIHOTO MHCTPYKTAXKa, HHCTPYKTAXKA 3aB. 3aB.,

0 OXpaHe Tpyja Ha pabodyem mecte. KoHTpoIb 3aM.3aB.TI0 Xp
KadecTBa MPOBEACHUS BBOIHOTO HHCTPYKTaXa
WHCTPYKTaXKa 10 OXpaHe Tpy/a Ha paboueM MecTe.

5 | ObecrieueHne )ypHAIAMA PETUCTPAIIMHA BBOTHOTO [TocTostHHO 3aBEIYIOIIHIA, 3aB.
WHCTPYKTaXka, HHCTPYKTaXa 110 OXpaHe Tpya Ha 3aB., 3aM.3aB.110
pabouyem mecte. KOHTpOIIb BeeHHS )KypHAJIOB Xp
perucTpayy BBOJJHOTO HHCTPYKTaxa 1
MHCTPYKTaXka 110 OXpaHe Tpy/Aa Ha paboueM MecTe.

6 | [IpoBenenune oOIIEro TEXHUIECKOTO OCMOTpa 2 pasa B rof KOMHUCCHSL
31aHUN U COOPYKEHUIH Ha COOTBETCTBUE Ha3HaYCHHAas
0€301MacHO SKCIUTyaTaIiu. 3aBeyIOIIHNM

7 | Opranu3zanus paboThl KOMHCCHUHU 10 OXpaHe Tpy/a. €XKero/iHo Ha MpHUKa3

01.09. 3aBEYIOIIETO

8 | Opranu3zauus u npoBeAeHUE AAMUHUCTPATUBHO — MIOCTOSIHHO 3aBeyIOIINIA, 3aB.

0OLIECTBEHHOTO KOHTPOJIS [0 OXpaHe Tpy/a. 3aB., 3a4M.3aB.110
Xp
9 | Opranu3anus paboTbl KOMHCCHU IO MPOBEPKE 1 pa3 B Tpu roza KOMHUCCHUS
3HaHWI TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA. Ha3HaYCHHAs
MPUKA30M
3aBEIYIOIIETO
Texnuyeckre MEpoNpUATUS

10 | KoHTposib 32 TEXHUYECKHM COCTOSTHUEM MOCTOSIHHO 3aM.3aB.1I0 Xp
HCKYCCTBEHHOTO OCBEIICHHS B MECTaX MacCOBOTO
IIPOXO0Ja JIFOAEH.

11 | TIlpoBeaeHue UCIBITAHUN YCTPONUCTB 3a3eMIICHUS 1 pa3 B 5 et 3aBeyroIas,
(3aHyseHwUsT ), U30JISIUH POBOJIOB JIEKTPOCUCTEM 3aM.3aB.TI0 Xp
3/1aHUs1 HA COOTBETCTBHE O0€30TacHOM
JKCIUTyaTaIiH.

JleueOHO — MPOPUIAKTUYECKUE U CAHUTAPHO — OBITOBLIE MEPOTIPUSTHUS
12 | OGs3arenbHBIC U IEPUOANYECKUE MEAUIIMHCKIE €KET0JTHO 3aBeNYIOIIHA

OCMOTPBI pa6OTHI/IKOB B COOTBCTCTBUU C TOPAAKOM




IIPOBCACHUA 00s13aTEeNbHBIX U NEpUOANICCKUX
MCIUITMHCKUX OCMOTPOB pa6OTHI/IKOB.

MeponpusaTus o 00eCIeYeHHIO cCpCacTBa

MH PIHHI/IBI/IIIVB,JIBHOﬁ 3aiy

ThI

13

Brrgaua cnenmanbHOM OJ1CKIBI, CIICITHAIBHON
00yBH H IPYTHX CPEJCTB MHIUBHIyaTHbHOM
3aIUTHL

1o rpauky

3am.3aB.I0 Xp

14

Ob6ecrieueHre pabOTHUKOB MBLIIOM, CMBIBAIOIIIMMH
1 00e33apaKUBAIOIINMHU CPEICTBAMH B
COOTBCTCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMHU HOPMAaMH.

1o rpauKy

3am.3aB.I0 Xp

15

ObecrieueHrie UHIUBUYaTbHBIMU CPEICTBAMU
3alIUTHI OT MOPAKEHUS — DIIEKTPUUECKIM TOKOM
(mmdneKTpuYecKne NepyYaTku, JUIICKTPHUECKUE
KOBPHKH, HHCTPYMEHTHI C U30JIMPOBAHHBIMH

pY4YKaMu U Ap.).

1o rpaguky

3am.3aB.10 Xp

16

Omnutata JOMOJHUTENBHBIX OTITYCKOB paOOTHHUKAM,
3aHSTHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (WIIN)
OTIACHBIMH YCIIOBUSMHU TPYy/a.

€XKEroIHO

3aBEIYIOLIHI

MeponpusaTys o HoKapHOK 0€30ITaCHOCTH

18

Pa3paboTka, yrBepxaeHHE MO COTJIACOBAHMIO C
MIpe/ICTaBUTENIEM PAOOTHUKOB YUPEKACHUS
WHCTPYKIIUI O Mepax Mo>KapHOH 0€30TacHOCTH B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMHU.

1 pa3 B 5 ner

AIMUHUCTpalA

19

ObecrieyeHne )KypHalaMyd PerucTpanuy BBOJHOTO
MIPOTUBOMOKAPHOTO HHCTPYKTAXKA, KypHaJIaMU
perucTpanyy NpoTUBONOKAPHOTO HHCTPYKTaXKa Ha
paboyem MecTe, a TAKKE KYPHAJIOM ydera
MIEPBUYHBIX CPEJICTB MOKAPOTYIICHUSI.

o Mepe
HEe00XOINUMOCTH

3aM.3aB.10 Xp

20

DBaKyalus JI0JIed YUYpeKICHU Ha Ciiydal
BO3HHMKHOBEHHS IOKapa 10 IIaHy — CXeMe
IBaKyaluu.

1 pa3 B mecsinn

AIIMUHUCTPAONA

21

KOHTpOJ'IB 3a TCXHHYCCKHUM COCTOSIHHEM HO)K&pHOfI
CHUI'HaJIM3all1H.

IIOCTOSIHHO

3aM.3aB.I0 Xp

22

Obecneuenue YUpCKACHUS [TICPBUIHBIMU
CpCACTBAMH IOKAPOTYILICHU.

IIOCTOSIHHO

3am.3aB.10 Xp

23

Opranuzanus oOyueHus: paboTaNIIKX B
YUPEKJICHUH MepaM oOecrieueHus MoKapHon
0€30MacHOCTH, 0COOCHHO B UpE3BBIYAITHBIX
CUTYALMSIX U MPOBEJCHUE TPEHUPOBOUHBIX
MEpONPUITHH MO SBAKyallUH BCETO MEPCOHAIA.

IIOCTOSIHHO

AIMHUHUCTpaAl K,
neaaroru

Pazpaboran

3apenytomuii AGycesa H.M.




	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	Муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад комбинированного вида  № 12»
	города Сорочинска Оренбургской области
	I. Общие положения.
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения в организации и распространяются на работников и работодателя.
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
	II. Порядок приема и увольнения работников.
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.
	2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем организации и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заклю...
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести вводный  инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работ...
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.2. Работник обязан:
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.2. Работодатель обязан:
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в  субботу и воскресенье.
	5.2. Недельная продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов, для женщин и педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
	Рабочий день начинается в 8 часов 00 мин. и заканчивается в 18  часов 00 мин. Обеденный перерыв с 13 часов 00 мин. до 14 часов 00 мин.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года...
	5.7. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
	5.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле...
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сост...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя,  профсоюзного комитета.

